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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluagji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszardw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informagii:

* 0 efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
W umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

* o procesach zachodzacych w szkole lub placéwcee (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placowce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

* o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegélnosci w zakresie wspbipracy
z rodzicami ucznidéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $rodowiskiem
i funkcjonowaniu w $rodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobow w procesie nauczania i uczenia sig),

* 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwkg (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzadzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacii i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagar
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkofa lub placéwka moze spetniaé te wymagania na pigciu poziomach:

* Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

* Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopieri wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

* Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke,

* Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypelniania wymagania przez szkote lub placéwke.

* Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopieri wypetniania wymagania przez szkofe lub placowke.
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Badanie zostalo zrealizowane w dniach 30-03-2012 - 03-04-2012

Opis metodologii:

ktérego weszli Tomasz Michlewicz, Elzbieta Krupa-Grabowska.

przez zespot wizytatoréw ds. ewaluaciji, w sktad

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu zrodet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicéw, partneréw przedszkola i przedstawicieli

samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody ilo§ciowe (
i papierowej), jakosciowe (

ankiety w wersji elektronicznej

wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje | analize Zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wzigty udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaly przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

~  Kategoria ~ Metoda/technika = Sposéb doboru préby  Wielkosé proby
badanych/zrédiadanych o i e |
Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony /
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie pelnej 5
(CAWD "Przedszkole, w
ktérym pracujg” V
Wywiad grupowy Nauczyciele zrdéznicowani 4
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 0
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarszej 18
zogniskowany (FGI) -grupy, dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 0
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad grupowych,
reprezentujgcy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnegj 52
rodzicow dzieci wszystkich
rocznikow
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 0
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytucji
samorzadu lokalhego wskazanych przez
_dyrektora jako partnerzy »
Obserwacja zajec Wszystkie grupy nd
Obserwacija przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd
Analiza dokumentow
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Informacja o placowce

Nazwa placowki
Patron

,'Typ placowk:

;Miejscowosc

',Ullca

Numer

Kod pocztowy

,Urzqdpocztowy i
fTelefon i

Www
Regon

Pubhcznosc 5

Przedszkole Nr 39

Przedszkole

' Gdansk

Opacka
12A

80-338

Gdarnsk

0585521249

19057551700000

publiczna

Kategona uczmow o
’Charakter B
~V3Ucznmwie, Wychow sluchacze
Oddzmly : ‘
‘Nauczyc:ele pelnozatrudmem

Nauczycle!e mepe!nozat (stas pracy)

Dzieci lub miodziez

brak specyfiki
77

3
6
2

:;?Nauczyclele ‘niepe%nozat (w etatach)

Sredma hczba uczqcych siew oddznale

Liczba uczniéw przypadajacych na jednego
; pe%nozatrudmonego nauczycaela :

Wolewodztwo ,
Powiat
:Grrnina

‘Typ gmmy
:Llczba mlesz' irélw\ :

. Wysokosc wydatkow ha oswrate

0
25.67

12.83

POMORSKIE
Gdansk
Gdansk

-~ gmina miejska
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Wprowadzenie: obraz placowki

Raport, do ktérego lektury Parstwa zapraszamy dotyczy ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w Przedszkolu nr
39 w Gdansku. Znajdujg sie w nim najwazniejsze informacje pozyskane w trakgie przeprowadzonych badan
w obszarze: zarzadzanie przedszkolem.

Przedszkole jest placéwkg publiczng prowadzong przez Gmine Miasta Gdarska. Trzykondygnacyjny budynek
placéwki posadowiony jest na dzialce bezposrednio przylegajacej do zabytkowego Parku Oliwskiego, pozwala to
na co dzien angazowaé dzieci w obserwowanie zycia przyrody. Dokonywane przez dzieci spostrzezenia
wykorzystywane sg w trakcie prowadzonych zaje¢. W parku tez odbywajg sie niektére zajecia, np. w ramach
programu adaptacyjnego.

Placéwka oprocz zajeé wynikajgcych z podstawy programowej oferuje zajecia dodatkowe, takie jak: rytmika,
gimnastyka korekcyjna, terapia logopedyczna, taniec towarzyski i jezyk angielski.

Placéwka prowadzi trzy oddzialy, do ktérych uczeszcza 77 dzieci. Zajecia prowadzone sz w trzech salach
dydaktycznych, w ktérych wydzielono czgsci do nauki, zabaw i odpoczynku, a takze zgromadzono w nich bardzo
liczne zabawki i pomoce dydaktyczne dajace dzieciom swobode ekspresji. Osobna sala przystosowana jest
do ¢wiczen ruchowych, gimnastyki korekcyinej, tanca i terapii logopedyczne;.

Raport z ewald

PN . - e i gt
ST e R o i
4 KAPITAL LUDZKI 0 L [ %“,W R IWEE Y Ty UNIA EUROPEISKA
7 AL SO s LT £ . IR 1 g R FAGIEL LS VRS rgwsziﬁ:gz?
B s ot B “f"’k pes e N

W ORBANOWIE



Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspdtpraca w zespotach

Komentarz;

Liczne dziatania nauczycieli przedszkola realizowane s zespolowo. Wszyscy nauczyciele zaangazowani sg
W prace zespotow. Nauczyciele wiaczani s takze w proces zarzadzania placéwka i w rozwigzywanie biezacych
probleméw, co daje im poczucie wspdtodpowiedzialnodci za przedszkole jako catosé.

Dyrektor przedszkola podejmuje dziatania rozwijajace kreatywnosci nauczycieli, co przyczynia sie migdzy innymi
do poszerzenia oferty przedszkola, wprowadzenia nowych form i metod pracy z dzieémi, wzbogacenia wspotpracy
placéwki z rodzicami.

Ponizej znajdg Panstwo szczegotowe wyniki przeprowadzonych badan w obszarze tego wymagania wskazujace
na wysoki poziom jego spetniania przez placowke.

Nauczyciele wspolpracujg w zespotach i analizujg efekty swojej pracy. Zdaniem badanych nauczycieli biorg
oni udziat w pracach réznych zespotéw zadaniowych: programowego (pracujacego nad tresciami nauczania),
wychowawczego i profilaktycznego, ds. zarzadzania przedszkolem oraz ds. wspotpracy z innymi instytucjami,
a takze zespotéw powotywanych doraznie do realizacji zadan wynikajacych z aktualnych potrzeb, np. w zakresie
doskonalenia zawodowego czy ewaluacji wewnetrznej. W opinii nauczycieli s oni takze zachecani przez dyrektora
do wspdipracy w rozwigzywaniu probleméw. Zdaniem dyrektora wiekszo$é nauczycieli w wysokim stopniu
angazuje sig w prace zespotéw funkcjonujacych w przedszkolu. W opinii dyrektora oraz wszystkich (5) nauczycieli
W przedszkolu dziata odpowiednia liczba zespotdw zadaniowych.

Wypowiedzi badanych wskazujg takze, ze efekty pracy zespotow s3 analizowane. Zdaniem dyrektora oraz
nauczycieli wyniki pracy zespotéw $g oceniane w procesie biezacego zarzadzania placéwkg oraz w procesie

wniosek, zeby zajeciom bibliotecznym dla dzieci najstarszych nadaé charakter cykliczny.
Uczestniczacy w badaniu nauczyciele i dyrektor zostali takze zapytani, czy nauczyciele uczestniczg w formach

doskonalenia zawodowego dotyczace metod i form wspdipracy. Jako przyktad badani podali szkoienia: "Ewaluacja
wewnetrzna®, "Nowe zasady udzielania i organizowania pomocy psycho!ogiczno-pedagogicznej", warsztaty
metodyczne - Klanza "Jak z maluch zrobi¢ zucha?", "Pedagogika zabawy w pracy z grupg", "Zagrozenia dla
rozwoju dzieci”, "Rola muzyki w ksztattowaniu osobowosci dziecka w wieku przedszkolnym" oraz rézne formy
wymiany doswiadczen i samoksztatcenia. W opinii respondentdw uczestnictwo w tych szkoleniach jest przydatne
w praktyce, jednak podane przez nich tematy szkoleri nie wskazuja, Zze byly one poswiecone gtéwnie formg
| metodag wspétpracy, raczej temat ten realizowany byt ,przy okazji” innych zagadnien.

Dziatania dyrektora Przyczyniaja sie do rozwijania kreatywnosci nauczycieli. W zgodnej opinii respondentéw
(dyrektora i nauczycieli) dyrektor podejmuje dziatania dla rozwijania kreatywnosci nauczycieli w przedszkolu.
Badani do tych dziatar zaliczyli:

* umozliwianie nauczycielom udziaty w réznych formach doskonalenia zawodowego i zapewnianie $rodkéw
na ich dofinansowanie,

* nagradzanie nauczycieli kreatywnych motywujgcymi nagrodami finansowymi, np. nauczycieli lideréw jakichs
przedsiewzigé, jak lider edukacji kulturalnej, lider bezpieczenstwa w ruchu drogowymi i nauczycieli
wprowadzajacych innowacyjne dziatania, np. organizujgcych warsztaty plastyczne dla rodzicéw wspdlnie
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z dzieémi,

* zgtaszanie przedszkola do udziatu w roznych programach, np. w ogolnopolskiej akcji ,Cata Polska czyta
dzieciom”, ,Czyste powietrze wokét nas”, do Klubu czytajacych przedszkoli,

* umozliwianie realizagji programéw wiasnych o charakterze innowacyjnym, np. programu adaptacyjnego,
regionalnego, programu ~Wspomaganie rodzicéw w wychowaniu dziecka”, programu edukacji czytelniczej,

* propagowanie kreatywnych dziatan nauczycieli w folderze informacyjnym przedszkola,

* wspllprace z wyzszymi uczelniami, w ramach ktérej studenci odbywajg praktyki w przedszkolu
| przeprowadzajg pokazy oraz demonstracje inspirujgce nauczycieli do kreatywnosci,

* wspdiprace ze szkotami podstawowymi, w ktérych nauczyciele przedszkola od 2007 r. przeprowadzajg
badania ankietowe dotyczace kompetenciji absolwentéw przedszkola, a wyniki tego badania wykorzystujg
do doskonalenia swojej pracy dydaktyczne;,

* umozliwianie nauczycielom realizacji wtasnych pomystéw, np. tworzenia kacikéw tematycznych:
przyrodniczych, teatralnych, sportowo-rekreacyjnych, dotyczacych roznych zawoddw,

* zachgcanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ kolezenskich i do wymieniania sie informacjami,
doswiadczeniami, pomystami na temat prowadzenia zajec oraz odbytych form doskonalenia,

* gromadzenie materiatow metodyczne-dydaktyczne.

okreslaniu koncepcji pracy przedszkola, w realizacji niektérych zadan, np. rekrutacji dzieci.
W opinii wszystkich badanych (5) nauczycieli dyrektor daje im mozliwoge kreatywnego dziatania. Dyrektor
natomiast podat przyktady kreatywnych dziatan nauczycieli, do ktérych zaliczyt:

* opracowanie i wdrozenie wlasnych programéw edukacyjnych (programy: adaptacyijny, czytelniczy,
regionalny, wspétpracy z rodzing, rozwijajace komunikacje werbalng i myslenie matematyczne, a takze

programy dla dzieci uzdolnionych plastycznie czy muzycznie oraz indywidualne programy wspierajgce rozwéj
dzieci leworecznych),

* badanie kompetenciji absolwentéw przedszkola, badanie jakosci i efektywnosci edukacji: "Test umiejetnosci
na starcie szkolnym",

* koordynowanie dziatarn przedszkola, np. w zakresie edukacii kulturalnej czy bezpieczenstwa dzieci w ruchy
drogowym,

* realizacie programéw: "Akademia zdrowego przedszkolaka”, "Cata Polska czyta dzieciom", "Czyste
powietrze wokoét nas”,

* wspdiprace z instytucjami: Muzeum Etnograficznym, Bibliotekg Miejska, Poczta Polska, Policja, Strazg
Miejska,

* organizowanie zaje¢ dla rodzicéw, np. warsztatéw pieczenia piernikdw, wykonywania ozdéb choinkowych,
przedstawier z udziatem rodzicow.

Wyniki przeprowadzonych badan wskazujg, ze nauczyciele biorg wspotodpowiedzialnosé za prace
przedszkola. W opinii dyrektora i wszystkich () nauczycieli czujg sie oni odpowiedzialni za prace przedszkola jako
catosci oraz wywigzujg sie z podjetych zobowigzan.

Przedstawione powyzej dane wskazujg na wysoki poziom spetniania wymagania przez placowke.

Poziom spetniania Wymagania: B
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnelrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

W badanym przedszkolu zespot nauczycieli prowadzi ewaluacjg wewnetrzna. Tematy badan ewaluacyjnych
wynikajg z wnioskow, ptynacych ze Sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego. Zdaniem nauczycieli
ewaluacja daje wiele mozliwosci wprowadzania ciekawych zmian w funkcjonowaniu przedszkola i w doskonalenia
warsztatu pracy.

Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele (5) zadeklarowali, ze $3 zaangazowani w prowadzenie ewaluacji
wewnetrznej w przedszkolu. Dyrektor podat, ze uczestniczyt w dwoch szkoleniach na temat ewaluacji oraz
przekazat zdobytg wiedza swoim pracownikom. Zdaniem nauczycieli udziat w ewaluacji, umozliwia poznanie
mocnych i stabych stron placéwki, daje §zansg wprowadzania zmian "ulepszajacych przedszkole", podjecia dziatan
na rzecz wtasnego rozwoju.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotow nauczycieli. W trakcie badan ustalono, ze rada
pedagogiczna uzgadnia tematy do ewaluacji na dany rok szkolny oraz wykorzystuje wnioski z nadzoru
pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego. Zespdt prowadzacy ewaluacie omawia temat ewaluagji,
sporzadza jej plan, przygotowuje narzedzia (ankiety dla nauczycieli, rodzicow, dyrektora), przeprowadza badania,
opracowuje wyniki. Wnioski z badan przedstawiane s dyrektorowi placéwki, potem radzie pedagogiczne;j. Niekiedy
z wynikami zapoznaje sie réwniez rodzicéw. Nauczyciele podali, ze przygotowujg réwniez ankiete dla nauczycieli
szkot podstawowych w celu zebrania informacji o tym, jak w szkole radzg sobie absolwenci przedszkola, jakimi
umiejgtnosdciami sie wykazuja, jakie kompetencje opanowali lepiej, jakie stabiej.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wprowadzane sa
kompleksowo do planu  pracy przedszkola i powodujg  korzystne Zmiany w jego
funkcjonowaniu. Respondenci podali, 2 w ostatnim czasie przystapili do realizacji wnioskow dotyczacych
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, zaangazowana rodzicow, promocji zdrowia. Potrzeba

podrecznego zbioru scenariuszy zaje¢ wtasnych lub pochodzacych z innych zrodet, ktére uznano za ciekawe, np.
scenariusze zaje¢ stymulacii rozwoju komunikagji werbalnej. Na wniosek nauczycieli przygotowano réwniez
podreczny zaséb aktéw prawnych, niezbednych w ich pracy. Ponadto opracowano i wdrozono program:
"Stymulacja rozwoju komunikacji werbalnej dziecka" oraz program edukacyjny dla dzieci leworgcznych. Wezesniej
kazdy nauczyciel indywidualnie Opracowywat i realizowat dziatania w tym zakresie, obecnie maja one charakter
ujednolicony i sg poddawane ewaluacji. Jednoczegnie w biezacym roku szkolnym wéréd dzieci koriczacych
edukacje przedszkolng zostanie przeprowadzony test umiejetnosci na starcie szkolnym. Zdaniem dyrektora
nauczyciele chetnie ze sobg wspdtpracujg zwtaszcza w zakresie wykorzystywania metod pracy z dzieémi.

Dla wiekszego Zaangazowania rodzicow w dzialania dydaktyczne wprowadzono program ,Wspomaganie
rodzicéw w procesie wychowania dziecka”. Efektem jego realizacji bylo przygotowanie przez rodzicéw
przedstawienia "Kopciuszek”. Rodzice razem z dzieCmi uczestniczyli w warsztatach plastycznych, wspéinie
wykonywali ozdoby Swigteczne, wigczyli sig do akgji "Cata Polska Czyta dzieciom" i "Czytajace przedszkole” (z
okazji Dnia Dziecka czytali dzieciom w parku). Nauczyciele systematycznie przekazujg rodzicom informacje
0 konsultacjach z pedagogiem, psychologiem w poradni, logopeda. Organizuje sig zajecia otwarte dla rodzicow
w ramach realizowanego programu adaptacyjnego. Potrzeba promocji zdrowego trybu zycia spowodowata,
Ze nauczyciele zrezygnowali z prowadzenia zajeé z wykorzystaniem komputera w sali na rzecz zajg¢ ruchowych,
ktore dzieci odbywajg na $wiezym powietrzu lub w sali, w zaleznosci od aury. Przygotowano i przeprowadzono
akcje ,Akademia zdrowego przedszkolaka”, w ramach, ktdrej rodzice otrzymali materiaty promocyjne. Do menu
przedszkola wprowadzono suszone owoce | wigcej zdrowej zywnosci. Realizuje sie takze program "Woda ?rédlem
zycia", w ramach ktorego dzieci ucza sie wtasciwego korzystania z wody.

Ponadto dzieci uczestniczg w cyklicznych spotkaniach z gospodarzem ze wsi, poznajg zwierzeta gospodarskie,
produkty roine. Przystapiono do programu “"Przedszkolny program edukacji komunikacyjnej” - dzieci wychodzg
poza teren przedszkola w kamizelkach odblaskowych i opaskach na rekawach. Troska o zdrowie dzieci przejawia
sig takze w zapewnieniu dzieciom wody mineralnej do picia, przestrzegana jest optymalna temperatura (21 stopni
C) w pomieszczeniach, w sytuacji udzialu w zajeciach dzieci przewlekle chorych nauczyciele maja obowigzek
Zapoznawania sig z informacjami o ich stanie zdrowia,

W opinii dyrektora i wszystkich nauczycieli zmiany wprowadzone na podstawie wewnetrznego nadzoru
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pedagogicznego do funkcjonowania przedszkola zaowocowaty osiggnieciem Iepszych lw'ynikéw. w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, dzieci akceptujg przedszkole, ozywita sig wspdipraca z rodzicami, jest mniej sytuacji
problemowych, a nauczyciele doskonalg swoje umiejstnosci.

Przedstawione powyzej dane wskazujg na wysoki poziom spetniania wymagania przez placéwke.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Dyrektor przedszkola podejmuje dziatania, ktére przyczyniajg sig do systematycznej poprawy warunkow pobytu,
nauki i zabawy dzieci. Dziatania te realizowane sg we wspotdziataniu z lokalnym samorzadem, a takze rodzicami
i partnerami placéwki.

Ponizej znajdg Panstwo szczegotowe wyniki badan w obszarze tego wymagania $wiadczace o wysokim poziomie
jego spetniania przez przedszkole, '

Warunki lokalowe i wyposazenie przedszkola §3 wystarczajace do realizacji podstawy programowej
i przyjetych programoéw nauczania. W zgodnej opinii dyrektora, wszystkich (5) nauczycieli oraz wigkszosci (46
z 52) rodzicéw warunki lokalowe przedszkola sg wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych
w przedszkolu programéw. Takze przeprowadzone obserwacje zajeé pokazaly, ze wyposazenie sal sprzyja
realizacji celéw zajeé, a dzieci posiadajg swobode ekspresji. Jednakze czgsé (6 z 52) badanych rodzicow jest
zdania, ze w warunkach lokalowych przedszkola wystepujg braki.

Podobnie jak warunki lokalowe badani ocenili wyposazenie przedszkola. Zdaniem dyrektora i wszystkich {5)
nauczycieli posiadane pomoce dydaktyczne sg wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych
W przedszkolu programow. Dyrektor ponadto w wywiadzie dodal, ze potrzeby placéwki w tym zakresie sg
na biezaco realizowane. Takze w opinii zdecydowanej wigkszo$ci (50 z 52) rodzicéw w przedszkolu jest
wystarczajaco duzo przyboréw i pomocy do zabawy i nauki.

Przeprowadzone obserwacje zajeé¢ pokazaly, ze sale w przedszkolu sg odpowiedniej wielkosci i odpowiednio
oswietlone, podzielone 84 na czgs¢ do odpoczynku i do zabawy oraz pracy, a ich wyposazenie umozliwia

zjezdzalniami, samochodzik ogrodowy, bujaki, piaskownice, przeplotnia, wieza do wspinania sie, tablica do rzutow,
tor przeszkod, gorka saneczkowa, wieszaki na wierzchnie okrycia, na zewnatrz sg takze umywalki, duzy taras,
altana, stoliki, tawki i zabawki do piasku, sprzet ogrodowy jest przewaznie drewniany, kolorowy i ekologiczny.
Wypowiedzi dzieci wskazujg na ich zadowolenie 7 pobytu w przedszkolu oraz z zapewnionych warunkéw nauki
i zabawy. Dzieci z entuzjiazmem podaly, ze lubig swoje przedszkole, bo mogg sig w nim uczyé bawi¢, rysowag,
chodzi¢ na spacery, bawic sig w berka, w chowanego, w pilotéw, w kuchnie, wchodzié na drabinki, gra¢ w pitke
noznagiw koszykéwke, w spadajace matpki, puzzle, wyscigéwki, rajdy i w rozne gry.

Przedszkole posiada plan i realizuje dziatania w celu poprawy warunkow lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego. Wypowiedzi dyrektora i analiza dokumentéw wskazuja, ze w placéwce istnieje plan poprawy
warunkow lokalowych, a dyrektor sktada wnioski do Dyrekcji Rozbudowy Miasta Gdanska w sprawie planowanych
inwestycji, np. w sprawie zamontowania nowego ogrodzenia, ocieplenia, termomodernizacji, odnowienia elewagiji
oraz stolarki okiennej i drzwiowej. Z dokumentaciji placéwki wynika takze, ze dyrektor opracowat plan poprawy
warunkéw lokalowych i wyposazenia, ktéry zawiera inwestycje i zakupy zrealizowane w latach 2005 - 2010 oraz
inwestycje i zakupy planowane na lata 201 0 - 2014. Najwazniejsze prace juz zrealizowane to:

* remont kuchni i zaplecza kuchennego oraz zainstalowanie windy kuchennej,
* modernizacja kottowni i centralnego ogrzewania,

* usunigcie fatwopalnej boazerii na klatce schodowej i jej pomalowanie,
* wymalowanie wszystkich pomieszczen,

Raport z ewaluaci: Przedszkole Nr S

ﬂ KAPITAL LUDZKI
A4 AT SR 2 AN

s

< : o
F n M . e R UNIA EUROPEISKA
. K - (AN S FRAC NN mmuiwznmv
iy i W ORRAKCWIT




* wymiana i cyklinowanie podidg,

* czgsciowa wymiana i naprawa ogrodzenia wokét przedszkola,

* wymiana i zainstalowanie os$wietlenia energooszczednego oraz instalacja zewnetrznego os$wietlenia budynku
i ogrodu,

* przystosowanie osobnej sali do zabaw ruchowych i zajeé indywidualnych,

* czg$ciowa wymiana stolarki okiennej i drzwiowej,

* remont szatni dla dzieci.

Ponadto dokonano zakupow: pomocy dydaktycznych, zabawek, instrumentéw muzycznych, chusty animacyjnej,
radiomagnetofonéw, mebli dziecigcych do sal, sprzetu kuchennego, odkurzaczy, komputerdw, kserokopiarki.
Inwestycje zaplanowane przez dyrektora na lata 2012 — 2014 to odnowienie elewacji zewnetrznej budynku,
otynkowanie komina, naprawa dachu oraz wymiana wykfadziny na schodach.

Ponadto zdaniem dyrektora przedszkole jest wspomagane przez samorzad lokalny, rodzicéw i partneréw we
wzbogacaniu warunkow lokalowych i pomocy dydaktycznych: samorzad przeznacza $rodki na remonty
i modernizacje budynku, pomoce dydaktyczne i zabawki (inwestycje i zakupy wskazane powyzej); Rada Rodzicow
oraz rodzice indywidualnie wpierajg przedszkole poprzez zakupy sprzetu (odtwarzacz DVD, telewizor, komputer
Z zestawem gier edukacyjnych) oraz zabawek i pomocy dydaktycznych (klocki piankowe, ksigzki, historyjki
obrazkowe, kredki, farby, artykuly papiernicze, zestawy bajek, zabawki do piaskownicy, do ¢wiczen ruchowych,
stroje dla dzieci do uroczystosci przedszkolnych, woreczki do gimnastyki), a takze poprzez fundowanie nagréd dia
dzieci i wykonywanie prac na rzecz przedszkola (wymalowanie scenek bajkowych na $cianach i dekoragiji
jasetkowej na plétnie, uporzgdkowanie placu zabaw, nasadzenia krzewéw); partnerzy - np. Zarzad Zieleni Miejskiej
przekazat sadzonki kwiat6w, ziemig, budki legowe dia ptakow oraz nigodptatnie pielegnuje stare drzewa na terenie
przedszkola, PZU przekazat zestawy dla dzieci do zajecé plastycznych i pitki do gry, Przedsigbiorstwo Energetyczne
Energa - plansze edukacyjne nt. elektrycznosci: "Akademia Matego Amperka",

Przedstawione wyniki badan wskazujg na wysoki poziom spetniania wymagania przez placéwke.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whioski z ewaluaciji

1. Dyrektor wiacza nauczycieli w proces zarzadzania placowka, co przyczynia si¢ do ich zaangazowania
i wspoétodpowiedzialnosci za prace przedszkola jako catosci.

2. Dziatania podejmowane przez dyrektora przedszkola wptywaja na poprawe warunkéw lokalowych
i wyposazenia placowki.

3. Wszyscy nauczyciele przedszkola s3 zaangazowani w proces ewaluacji wewnetrznej. Wyniki
ewaluacji wewnetrznej wykorzystywane s3 do planowania pracy placéwki.

4. Zdaniem badanych wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego oraz wnioski z ewaluacji
wewnetrznej stuza wzbogacaniu oferty edukacyjnej przedszkola i przyczyniaja sie do rozwoju
placowki.
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'Wymaganie ’ Poziom spetniania wymagania

; Obszar: Zarzadzanie
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Raport sporzadzili:
« Tomasz Michlewicz ,//7@/7 feleAtc

» Elzbieta Krupa-Grabowska ? %r@éow%

Kurator Oswiaty:

p.0. Pomorskw Oswiaty
Elzbieta Wzilenko
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