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Przebieg ewaluacji:

lest rezultatem ewaluacji zewnqtrznej przeprowadzonej w szkole (lub placow ce) przezewaluacji' Raport z ewaluacji problemowei dotyczy leonego-z przedstawionych poni2ej

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informacji:

' o efektach dzialalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i opieku nczej orazinnej dzialalnosci statutowej szkolylub placowki (na podstawie danych infoimuj4cycr' o wynixacrr pracy szkory ltlb plac6wki) odzwierciedlonychw umiejgtnosciach, zachowaniach, postawach, dzialaniach uczni6w i w osi4gany ch przeznich rezultatachna r62nego rodzaju testach, egzaminach),
' o procesach zachodzqcych w szkole lub placowce (na podstawie danych, ktore informuj4 o procesachi dzialaniach zachodzqcych i podejmowanych w szkole (lub plac6wce), a decydujqcych o sposobiefunkcjonowania, charakterze szkoly (lub pLc6wki) i przede wszystkim prowadz4cych do poz4danychefekt6w),

' o funkcjonowaniu szkoly lub plac6wki w srodowisku lokalnym, w szczeg6lnosci w zakresie wsp6lpracyz rodzicami uczni6w (na podstawie danych informui4cych o sposobie wsp6lpracy ze srodowiskiemi funkcjonowaniu w Srodowisku oraz wykorzystaniu tyci zasob6w w procesie nauczania i uczenia siq),' o zarzEdzaniu szkolq lub plac6wkq (na podstawie danych informujqcych o sposoba ch zarzqdzaniadecyduiqcych o jakoSci dziara1 podejmowanych w szkbre rub prac6wce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spelniania przez szkolq lub placowkq wymaga6zawartych w zal4czniku do Rozporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pa2.dziernika 2009 r. w sprawienadzoru pedagogicznego.
szkola lub plac6wka mo2e sperniai te wymagania na piqciu poziomach:

' Poziom E - oznaczayalcy niski stopieh wypelniania wymagania przez szkolq lub plac6wkq.
' Poziom D - oznaczajqcy podstawowy stopleri wypernianii wymagania przez sziotqtub plac6wkg.' Poziom c - oznaczai4cy sredni stopieri. wypetniinia rymagania przez szkolq lub ptacowkq.' Poziom B - oznaczajqcy wysoki stopiefi wypelniania wyma"gania przez szkolq lub plac6wkq.' Poziom A - oznaczai4cy bardzo wysoki stopieri wypelnianiJ wymagania przez szkotq lub plac6wk9.

Prezentowany raport
wizytator6w do spraw
obszarow.
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Opis metodologii:

Badanre zostalo zrealizowane w dniach 30-03-20.1 2 - og-04-2012 przezzespol wizytator6w ds. ewaluacji, w skladkt6rego weszli romasz Michrewicz, Erzbieta Krupa-Grabowska.

w trakcie ewaluacli w plac6wce zbierano informacje pochodzqce z wielu 2rodel - dyrektora, uczEcychw przedszkolu nauczycieli, innych pracownik6w, dzieci, ich rodzicow, padner6w przedszkola i przedstawicieli
samorzEdu lokalnego' Do gromadzenia danych wykorzyslano metody ilo6ciowe (ankiety w wersji elektroniczneji papierowej), jako$ciowe (wywiady indywidualn., grrpor*, obserwacjg i analizq 2rodel zastanych). Zestawienie
metod' technik doboru pr6by i liczby osob, ktore wziqty udzial w badaniach znajduje siq w tabeli ponizej.
wywiady grupowe zostaly przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, pelniqc wooet nich funkcjq wyjasniajEcq.

Kategoria
badanych/ir6dlarda nyah
Dyrektor przedszkola

Nauczyciele

Pracownicy
niepedagogiczni

Dzieci

Rodzice

Partnerzy przedszkola,
przedstawiciele
samorzqdu lokalnego

Obserwacja zajqc
Obserwacja przedszkola
Analiza dokumentow

KAPIT{I TUDZKI
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Metoda/technika

lndywidualny wywiad
poglqbiony
Ankieta elektroniczna
(CAWI) "Przedszkole. w
ktorym pracujq"
Wywiad grupowy
zogniskowany (FGt)

Sposob doboru probv

nat

Badanie na probie petnej

Nauczyciele zro2nicowani
pod wzglqdem stazu i

pracy w zespolach
zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy inni ni2
nauczyciele: wozne
oddzialowe, pracownicy
techniczni
Przedstawiciele najstarszej
grupy, dobrani losowo
Przedstawiciele rady
rodzic6w i rad grupowych,
reprezentujqcy r62ne
roczniki
Bidanie na probie pelnej
rodzic6w dzieci wszystkich
rocznik6w
Przedstawiciele samorz4du
lokalnego i instytucji
wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Wszystkie grupy
WewnElrz i na zewnqtrz
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Wywiad grupowy
zogniskowany (FGt)

Wywiad grupowy
zognis-kowany (FGl)
Wywiad grupowy
zogniskowany (FGt)

Ankieta audytoryjni

Wywiad grubowy
zogniskowany (FGl)
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Nazwa pfacSwki

Patron

Typ plac6wki

,MiejscoWO66,,

'Uli6a ',, 
i,"

Numer 
", . 

', 
..-, 

-

Kod pocztowy 
.

Urzqd pocdowy

Telefon

Fax

Www

Hegon

Publiczno6c

*;i;s;;;;,;;d
Oharakter

Wojewodztwo

Powiat

Gmina

Typ gminy

Liczba mieszt<aficow

Uczniowie, wychow., sluchacze

Oddzialy

Nauczyciele pelnozatrudnieni

,. : "- ,. . ..

Srednia liczba uczqcych sig w oddziale

*:!: l"rliow przypadajqcych na jedneso
petnozatrudn ionego nauczyciela

lnformacja o pfacowce

Przedszkole Nr 3g

Przedszkole

Gdaisk

Opacka

124

80-338

Gdafsk

0585521 249

1 9057551 700000

publiczna

Dzieci lub mlodziez

brak specyfiki

1a

o

z

U

zi..ez

19 Ae

POMORSKIE

Gdahsk

Gdahsk

gmina miejska

WysokoSc wydatk6w na oSwiatq

Stopa bezrobocia
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Wprowadzen ie : obraz placowki

Raport, do kt6rego lektury Paristwa zapraszamy dotyczy ewaluacji zewnqtrznej przeprowadzonej w przedszkolu nr39 w Gdarisku' Znaidujq siq w nim najwazniejsze iniormacle pozyskane w trakcie przeprowadzonych badariw obszarze : zarz4dzanie przedszkolem.

Przedszkole jest plac6wkq publicznq prowadzon4przez Gminq Miasta Gdahska. Trzykondygnacyjny budynekplac6wki posadowiony jest na dzialce bezposrednit przylegajqcej do zabytkowego parku oliwskiego, pozwala tona co dzied angazowa6 dzieci w obsenvowanie 2ycia piyrody. Dokonywane przez dzieci spostrze2eniawykorzystywane sE w trakcie prowadzonych zajqi. W parku ie2 odbywajE liq niektore zajqcia, np. w ramachprogramu adaptacyjnego.

Plac6wka oprocz zajq6 wynikajqcych z podstawy programowej oferuje zajqcia dodatkowe, takie jak: rytmika,gimnastyka korekcyjna, terapia rogopedyczna, taniec towarzyski i iqzykangierski.

Plac6wka prowadzi trzy oddzialy, do kt6rych uczgszcza 77 dzieci. zajqcia prowadzone s4 w trzech salachdydaktycznych, w ktorych wydzielono czq6ci do naui<i, zabaw i odpoczynku, a tak2e zgromadzono w nich bardzoliczne zabawki i pomoce dydaktyczne dajqce dzieciom swobodq ekspresji. osobna sala przystosowana jestdo dwiczeh ruchowych, gimnastyki korekcyjnej, tarica iterapii rogopedycznej.
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Wyniki ewaluacji:

Obszar: Zarzqdzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wsp1lpraca w zespolach

Komentarz:

Liczne dziaiania nauczycieli przedszkola realizowane sq zespolowo. wszyscy nauczyciele zaangazowani sqw prace zespolow' Nauczyciele wl4czani s4 takze * pro.r. za,rzqdzania ptacowkq i w rozwi4zywanie bie2qcychproblem6w, co daje im poczucie *tp6todpo*iedzialnosci za-pizeoszt ole jako calosi.Dyrektor przedszkola podejmuje dziatania rozwijajqce kreatywnosci nauczycieli, ci pr.yczvnia siq miqdzy innymi

|ffiif:#:::ilY 
przedszkola, wprowadzenia nowvch form i metod pracy zdzieimi, wzbogacenia wsp6tpracy

Ponizej znajdq Pahstwo szczegolowe wyniki-przeprowadzonych badari w obszarze tego wymagania wskazuj4cena wysoki poziom jego spelniania przezplac6wkg.

Nauczyciete wsp6fpracuiq w zespolach i analizuiq efekty swoiej pracy. zdaniembadanych nauczycieli bior4oni udzial w pracach ro2nych zespol6w zaoaniowycr,' program.owego (pracuj4cego nad tre6ciami nauczania),wychowawczego i profilaktycznego, ds. zarzqdzania przedizkorer ir"i d.. ;;;;racy z innymi instytucjami,a takze zespol6w powolywanych dora2nie do iealizacji zada|wynikajEcych z aktualnych potrzeb, np. w zakresiedoskonalenia zawodowe go czy ewaluacji wewnqtrznej. w opinii nauczycieli sE oni takze zachg cani przezdyrektorado wspolpracy w rozwiqzywaniu problemow. 
-Zdaniem 

Jyrektora wiqkszosi nauczycieli w wysokim stopniuangazuje siq w pracq zespolow funkcjonuj4cych w przedszxotu. w opinii dyrettora oiaz wszystkich (5) nauczycieriw przedszkolu dziala odpowiednia riczba iespol6w zadaniowych.
wypowiedzi badanych wskazujq takze, 2e efekty pracy zespotow s4 analizowane. Zdaniem dyrektora oraznauczycieli wyniki pracy zespot6w sq oceniane * pro.".i" Li".q."go', arzqdzaniaprac6wkq oraz w procesiewewnQtrznego nadzoru' w opinii badanych nauczycieli analizawynikow pr".y i"rpolJw wynika z planow ich pracyi dokonywana jest w trakcie zebran zeipolow ruu inoywiou.rni". wypowieozi nauczicieri wskazuj4, 2e anatizy temajq formq podsumowania pracy t"tpoio*. Ponadto zdaniem nauczycieli na podstawie tych analiz formulowanes4 wnioski wykorzystywane w planowaniu pracy przedszkola. 

,egoinvm 
pi". iesponoentow przykladem jestwniosek' zeby zajqciom bibliotecznym dla oziecl na6tarrrv.r, *0"6 charakter cykliczny.uczestniczqcy w badaniu nauczyciele i dyrektor zostali takze zapyt ani,.czy nauczyciere uczestnicz4 w formachdoskonalenia zawodowego dotycz4cych metod i form wspotpracy. 2daniem'dyrettoia i wszystkich (5) nauczycieliw przedszkolu w tym lub ubieglym ioku szkolnvr uvir'pio*"oron, wewnqtrzne i zewngtrzn e orazinne formydoskonalenia zawodowego oot/czEce metod i toim wspotpr".v. J"rc prrykr"j oaoani podali szkolenia: ,,Ewatuacjawewnetrzna"' "Nowe zasady udzielania i. organizow"t"'i, loro"y psychologiczno-pedagogicznej,,, warsztatymetodyczne - Kranza "Jak z maruch zrobic ,ri.hu?,,, ;p"o"g;giku 

zabawy w pracy z grupa,,, ,,Zagro2enia 
drarozwoju dzieci"' "Rola muzyki w ksztaltowaniu osobowosci o"jecr<a w wiei<u pireJszrctnym,, oraz r62ne formywymlany doswiadczeh i samoksztalcenia. w opinii r*rpono"nlow uczestnictwo w tych szkoreniach jest przydatnew praktyce' jednak podane przez nich tematy szkoleri nie wskazuj q, 

.2e byly one poswigcone glownie formqi metod4 wsp6lpracy, raczejtemal ten rearizowany byr ,,przy okazji,, innych zagadniefi.

Dzialania dyrektora przyczyniaiq siq do rozwiiania kreatywnosci nauczycieli. w zgodnej opinii respondent6w
!?J:l"J:,;Jr"::',J-ff'lr,ifff:"; 

podejmuje diiarania ota',.oiwilania kreatywnosci-nauczycieri w przedszkoru.

' :]ffi il?,H":iltJJ3:lom 
udzialu w r62nvch rormach doskonatenia zawodowego i zapewnianie drodk6w

' nagradzanie nauczycieli kreatywnych motywujqcymi nagrodami finansowymi, np, nauczycieli liderow jakichsprzedsigwziqi' jak lider eduka.jl tuttrtatn"l,' iid", o'"rpi".r.nstwa w ruchu drogowymi i nauczycieriwprowadzajqcych innowacyjne dzialania, np.'orgu;ir;jirt.n warsztaty plastyczne dta rodzic6w wsp6lnie
Rq.p-o-rt z ewalga-ci1 p-rzeds_3kole Nr 39
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z dziecmi,

' zglaszanie przedszkola do udziatu w roznych programach, lp. * ogolnopolskiej akcji ,,cala polsk a czytadzieciom", ,,czyste powietrze wok6r nas", oo xruou irytuia.y.r., przedszkori,' umo2liwianie realizacji program6w wlasnych o charakterze innowacyinym, np. programu adaptacyjnego,regionalnego' programu ,,wspomaganie rodzic6w w wfchowaniu dzieckai, piogr"r, edukacji czytelniczej,' propagowanie kreatywnych dzialari nauczycieli w folderze informacyjnym przedszkola,' wspolpracq z wy2szymi uczelniami, w ramach kt6rej stuoenci' oiuywalq praktyki w przedszkolui przeprowad zai4 pokazy o raz dem onstraci e i n spi rujqce nau czyci eli do kreatywnosci,
'wsp6lpracq ze szkolami podstawowymi, w ktoryc'h'nauczyciele przedszkola od 2007 r. przeprowadzajqbadania ankietowe dotycz4ce kompetencji absolwent6w przedszkola, a wyniki tego badania wykorzystujqdo doskonalenia swojej pracy dydaktycznej,
' umo2liwianie nauczycielom realizacji wlasnych pomysr6w, np. tworzenia kqcik6w tematycznych:przyrodniczych, teatrarnych, sportowo-rekreacyjnych, dotyczqcych roznych zawodow,' zachgcanie nauczycieli do prowadzenia zaigc kore2eriitiicn i 6 *ymiuniania siQ informacjami,dodwiadczeniami, pomyslami na temat.prowadzenia zaiqc orazodbytych form doskonalenia,. gromadzenie material6w metodyczne_dydaktyczne,

Ponadto zdaniem nauczycieli dyrektor preferuje.demokratyczny. styr zarz4dzania oparty na partnerstwie, zaufaniui otwarlosci' a takze stwarza nauczycieiom mo2tiwose *.plr-r-#i a+u w zaiqa."ni, [L"o*kq: w pranowaniu pracy,okreslaniu koncepcji pracy przedszkola, w rea.rizacji nier.toiycr,zada6, np. rekrutacji dzieci.w opinii wszystkich. badanych (5) nauczycieli jyrektoi '0".1. ir mozliwosi kreatywnego dzialania. Dyre*ornatomiast podal przyklady kreatywnych dzialari n"r.f"i"ri, oiitoryct, zaliczyt:

' opracowanie i wdrozenie wlasnych program6w edukacyjnych 
. 
(programy: 

. 
adaptacyjny, czyrerniczy,regionalny' wsp6lpracy z rodzinq, rozwijaj4ce komunikacjq"*"rnurni i r,,sil"i" matematyczne, a takze

::'"1I,TJjJ;JX;$;:'olnionvch 
plastvcznie czv muzvcz-nie orazindywiduarn" p,,os,"ry wspieraj4ce rozwoj

' riffi 5::riril:l 
absolwent6w przedszkola, badanie jakoSci i efektywnosci edukacji: ,,Tesr 

umiejqtnosci

' koordynowanie dzialah przedszkola, np. w zakresie edukacji kurturarnej czy bezpieczenstwa dzieci w ruchudrogowym,

' 
;:fl;?,.?: Jj;:i?:Ji: 

"Akademia zdroweso przedszkotaka", "cara potska czyra dzieciom,,, ,,czyste

' 
iltd:Pj:tq 

z instvtucjami: Muzeum Etnograf icznym, Bibtiotek4 Miejskq, poczt4 potsk4, poticj4, straz4
' 
;::ff:ffiil"r;?#li ilSilil#. 

np' warsztatow pieczenia piernik6w, wykonywania ozdob choinkowych,

wyniki przeprowadzonych badari *,k":uj3: 2e nauczyciele bior4 
. 
wspolodpowiedzialnosd za pracQ

ffiXf:|l:.';il":fjl[]!":'!:X;uir"'J:'ir'fi,,u],H;';ft",, #i=i sie oni odpowieoziini za pracq przedszkora jako

Przedstawione powy2ei dane wskazuiq na wysoki poziom sperniania wymagania przez prac6wk9.

Poziom spelniania wymagania: B

Rap,ort z e-qqlugcj; pgels-zkole Nr 39
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wymaganie: sprawowany jest wewnqtrzny nadz6r pedagogiczny

Komentarz:

w badanym przedszkolu zesp6l nauczycieli prowadzi ewaluacjg wewnQtrznq. Tematy badari ewaluacyjnychwynikajq z wniosk6w' plyn4cych ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego. Zdaniem nauczycieliewaluacia daje wiele mozliwosci wprowadzania cie't<awycrr zmianw funkcjonowaniu przedszkola i w doskonaleniawarsztatu pracy.

Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele (5) zadeklarowali, 2e sq zaangaiowani w prowadzenie ewaluacjiwewnQtrznej w przedszkolu' Dyrektor podal, ze uczestniczyl w dw6ci szkoleniach na temat ewaluacji orazprzekazal zdobytE wiedzq swoim pracownikom. Zdaniem nauczycieli udzial w ewaluacji, umozliwia poznaniemocnych i slabych stron plac6wki, daje szansg wprowadzania zmian "ulepszajqcych przedszkole,,, podjqcia dzialahna rzecz wlasnego rozwoju.

Ewaluacia wewnetrzna prowadzona iest.z udzialem zespolow nauczycieli. w trakcie badan ustalono, 2e radapedagogiczna uzgadnia tematy do ewaluacj; na dany 
'rlr. 

s.t otny oraz wykorzystuje wnioski z nadzorupedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego. zesp6l prowadzqcy ewaluacjq omawia temat ewaluacji,sporz4dza jej plan, przygotowuje narzqdz,ia (ankiely dla nauczycieli, rodzicow, dyrekiora;, przeprowadza badania,opracowuje wyniki' wnioski z badari przed-stawtane sE oyret<toiiwi placowki, potem radzie pedagogicznej. Niekiedyz wynikami zapoznale siq rownie2 rodzic6w. ttauczycieie poo"ti, z" przygotowujqrJ*nie, ankietq dla nauczycieriszk6l podstawowych w celu zebrania informacji o tym, jak w szkole raoiE sooie absolwenci przedszkola, jakimiumieiqtnoSciami siq wykazui4, jakie kompetencje opanowari repiej, jakie slabiej.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli wnioski z wewnQtrznego nadzoru pedagogicznego wprowadzane sqkompleksowo do planu pracy przedszkoli i powodujq roizystne zmiany w jegofunkcionowaniu' Respondenci podali,-ze w ostatnim czasie przyst4pili bo realizacji wnioskow dotyczqcychdoskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, zaangaiowana rodzicow, promocji zdrowia. potrzebasystematycznego i kontrolowanego doskonalenia *"r".Li, p racy przeznauczycieri zaowocowara utworzeniempoorqcznego zbioru scenariuszy zajqi wtasnych lub pochodzqcych z innych 2r6jetr,kt6r" ,rn"no za ciekawe, np.scenariusze zajqi stymulacji rozwoju komunikacji 
'werbalnej. 

Na wniosek nauczycieli przygotowano rowniezpoorQczny zasob akt6w prawnych, niez.bqdnych w ich pru.y. ponadto opr".o*uno i wdrozono program:"stymulacja rozwoju komunikacji werbalnej o)iecka" or"r prJg;r edukacyjny ota oiieci leworqcznych. wczesniejka2dy nauczyciel indywidualnie opracowywal i realizowai ozlatania w tym zakresie, obecnie maj4 one charaKrerujednolicony i sq poddawane ewaluacli. ..lednoczesnie w bie2qcym r.ot<u szLotnym wsrod dzieci kofrcz4cychedukacjq przedszkolnq zostanie przeprowadzony test umielqtnosci na starcie szkolnym. Zdaniem dyrektoranauczyciele chgtnie ze sobE wsp6lpracujE zwlaszcza * ,at resl* wykorzystywania metod pracy zdzieimi.Dla wiqkszego zaanga2owania ioozicow w dziarania ayoartyczn" *pro*"J.ono progrrm ,,wspomaganierodzicdw w procesie wychowania dziecka". Efektem lego rearizacii byto przygotowanie przez rodzic6wprzedstawienia "Kopciuszek"' Rodzice razem z dziecmi uczestniczyli w warsztaiach plastycznych, wsp6rniewykonywali ozdoby Swiqteczne, wtqczyli siq do at<c]i I'cata FoLm .ry," dzieciom', i ,,czytaj4ce 
przedszkole,, (zokazji Dnia Dziecka czytali dzieciom w parku). Nauczyciele sy.stematycznie przekazujq rodzicom informacjeo konsultacjach z pedagogiem, psychologiem.w poraoni, tgop"oe organizuje siq zajqcia otwarte dla rodzic6ww ramach realizowanego programu ada[tacyjnego. potrz"6" proro"li ,aro,'"go trybu 2ycia spowodowara,2e nauczyciele zrezygnowali iprowadzenia ,^1q{r*},korrvut"iiem komput"r" *-r"ti narzeczzajqi ruchowycn,kt6re dzieci odbywajq na Swiezym powietrzu luo w sili, w zareznoSci od aury, przygotowano i przeprowaozonoakcjq "Akademia zdrowego przedszkolaka", * ,.ur".h,'r.toii ,oorice otrzymali maiJrrary promocyjne. Do menuprzedszkola wprowadzono suszone owoce i wiqcej tdro*":1iy*nosci. Realizuje sig tak2e program ,,woda 

zr6dlem2ycia", w ramach kt6rego dzieci uczq siq wtasciwego korzystania z wody.Ponadto dzieci uczestnicz4 w cyklicznyfhr sp-otkaniach z gospod arzemze wsi, poznaj4 zwierzqta gospodarskie,produkty rolne' Przyst4piono do programu, i'Przedszkorny-pi5gi"m 
edukacji komunikacyjnej,, - dzieci wychodzqpoza teren przedszkola w kamizelkach odblaskowych i 

"p"Jr"Jr' 
na rqkawach. Troska o zdrowie dzieci przejawiasiq tak2e w zapewnieniu dzieciom wody mineratnel oo picia, przest rzeganajest optymalna temperatura (21 stopni

,cJ#'Hil1ffiff1Tl,.Hl:ffi"i n:* i;"ril;;;"ii'p,,"'r.kre chorvch'nauczvciere majq otowi4zek

w opinii dyrektora i wszystkich nauczycieli zmiany wprowadzone na podstawie wewngtrznego nadzoru
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pedagogicznego do funkcjonowania przedszkola zaowocowaly
dydaktyczno-wychowawczej, dzieci akceptujq przedszkole, ozywilaproblemowych, a nauczyciele doskonalq swoje umiejqtno6ci.

osiEgniqciem lepszych wynik6w w pracy
sig wspoipracaz rodzicami, jest mniej syiuacji

Przedstawione powyzej dane wskazuiq na wysoki poziom spelniania wymagania przez plac6wk9.

Poziom spelniania wyrnagania; B

wymaganie: przedszkore ma odpowiednie warunki rokarowe i wyposazenie

9/ 13

Komentarz:

Dyrektor przedszkola podejmuje dzialania, klore przyczyniaj4 
:ig d9 systematycznej poprawy warunk6w pobytu,

i;:il"t::il#ffi:' Dzialania te realizowane sE we wspotdziataniu tror,arnyr ,"ro,r4o.m, a tak2e rodzicami

ft:3#fl1;];ff$?.:1:1"-t"",::we 
wvniki badar w obszarze teso wymasania swiadczace o wysokim poziomie

warunki lokalowe i wyposaienie przedszkola sq wystarczaiqce do rearizacji podstawy programoweji przyigtych programow nauczania' w zgodnej oplnii oyret<tora, wszystkich (5) nauczycieli oraz wigkszoSci (45z 52) rodzicow warunki lokalowe przedszkola .E;y;t;r;ruJ;;;" rearizowania boo.i"*v programowej i przyjgtychw przedszkolu program6w' Ta[2e przeprowadzone obseiwagje.zaiqe pokaiJv,'r" *yposa2enie sar sprzyla

,"*:l;*:ffi?[i;1,i-',"ffit:ffii1i,il,:"tr"b.Sffi,Jf'#; ;;;;iJ', 52) badany*, ioJ.icow iest
Podobnie jak warunki lokalowe n"J"ni ocenili wypoiazenie przedszkora. Zdaniem dyrektora i wszystkich (5)nauczycieli posiadane pomoce dydaktyczne sq wystarczajqce do rearizowania podstawy programowej i przyjqtychw przedszkolu program6w' Dyrektor ponadto w wywiad)ie 

fodaf, 
z"_potir"Lv itacowxi w tym-zakresie sqf ii:n:il;J:ililil*1;#":.?':;:j;:n,-,,:l,Z;qkszosci (so z szi io,i.o* * J;"J;;o,, ;",i

Przeprowadzone obserwacie zajqi pokir^ty, ze sale w przedszkolu sq odpowiedniej wielkosci iodpowiedniooswietlone' podzielone sa na czq66 do odpoczynku i oi zaoaw y oraz pracy, a ich wyposa2enie umozriwiarealizacjq procesu dydakiycznego' Tak2e ooser*ac1a- puJo*r.f wskazuje, 'z" 
*yporazenie pracu zabawprzedszkola jest wystarczaiqce' JnajouiE siq na nlm liczne uizqgzenia do zabawy: drewniane r6wnowaznie zezie2d2alniami' samochodzit< ogrooowf,-oii31i, pi"rr.l*ni..,-pJeprotnia, *i"zu Jo *lpinania siq, tabrica do rzut6w,tor przeszkod' gorka saneczkowa, wieszaki na *ierrchn,a [r.rv.i", na.zewnqtrz r!'t"xra umywarki, duzy taras,altana' stoliki' 

'"*n' '.:3?:.Yfi!9 gr,1sxu,, sprzqt ogrodowy jest pizewa2nie drewniany, Lororo*y i ekorogiczny.wypowiedzi dzieci wskazuiqna ich zadowold,ri" r p"uv,, * [rzeoszkoru oraz zzapewnionych warunkow naukii zabawy' Dzieci z entuzja:m"t poo"rv,le lubiq swole pleolzkore, uo ,ogiria *"ni, uczyc ibawi6, rysowac,chodzii na spacery' bawii siq *'oti[u,'w.chowanego, w pirot6w, w kuchni{, wcioozie na drabinki, gracw piikgno2n4 i w koszyk6wkq, w spadai4ce maipki, pur.t",-i,ys;,nffi; raldy i w rozne gry.

Przedszkole posiada nfal i realizuie dzialania w cetu poprawy warunk6w rokarowych i wyposa2eniadydaktycznego' wypowiedzi dyrektora i anatiza dokumentoir-wsrazul q, 2e w ptacowce istnieje pran poprawywarunk6w lokalowych' a dyrektoi sklada wnioski d. Dt;.[;ji;ozbuoowy Miasta oJarisxa w sprawie pranowanychtnwestycji' np' w sprawie zamontowania nowego ogrodzenia, ocieprenii, termomodernizacji, odnowienia erewacjioraz stolarki okiennej i drzwiowej' Z dokumentacji plac6wki wynika rakie,z" ovr.r.io, opracowar pran poprawywarunk6w lokalowych iwyposazenia, ktory zawieia inwestycjei zakupy zrearizo*"n" * ratach 200s _ 20r0 oraztnwestycje i zakupy planowane na lata 2010 - 201a. Najwar;i;jrr" prace juz zrearizowane to:

' remont kuchni i zaprecza kuchennego oraz zainstarowanie windy kuchennej,. modernizacja kotlowni i centralnegJogrzewania,
' usuniqcie ratwoparnej boazerii n" krut.. schodowej ijejpomarowanie,. wymalowanie wszystkich pomieszczen,
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. wymiana i cyklinowanie podlog,

' czqSciowa wymiana i naprawa ogrodzenia wokor przedszkora,
' wymiana i zainstalowanie oswietlenia energooszczqdnego oraz instalacja zewnQtrznego oswietlenia budynkui ogrodu,

' przystosowanie osobnej sari do zabaw ruchowych I zaiqc indywiduarnych,. czq6ciowa wymiana stolarki okiennej i drzwiowei.. remont szatni dla dzieci.

Ponadto dokonano zakup6w: pomocy dydaktycznych, zabawek, instrumen t6w muzycznych, chusty animacyjnej,radiomagnetofon6w, meblidzieciqcych do sal, spriqtu kuchennego, odkurzaczy, komputer6w, kserokopiarki.fnwestycje zaplanowane przez dyrektora na lata 2012 - 2014 to odnowienie elewacji zewnqtrznej budynku,otynkowanie komina, naprawa dachu oraz wymiana wykradziny na schodach.Ponadto zdaniem dyrektora przedszkole jest wspoma g^n" pr=", samorzqd lokalny, rodzic6w i partnerow wewzbogacaniu warunkow lokalowych i pomocy oyoat<tycznych: samorzid prr"in^"r^ srodki na remonryi modernizacje budynku, pomoce dydaktyczne i zabawki linwesiyc;e i zakupy wskazane powyzej); Rada Rodzic6woraz rodzice indywidualnie wpieraj4 przedszkole poprzez zat<upy sprzqtu (odtwarzacz DVD, telewizor, komputerz zestawem gier edukacyjnych) oraz zabawek i pomocy dydaktycznycrr lxtoct<i fankowe, ksi4zki, historyjkiobrazkowe, kredki, farby, artykuly papiernicze, zestawy bajek, zabawki-do piaskownicy, do .wiczeh ruchowych,stroje dla dzieci do uroczystosci przedszkolnych, woreczt i oo jirnastyki), a takze poprzez fundowanie nagrod dladzieci i wykonywanie prac na rzecz przedszkola lwymalorianie scenek bajkowych na Scianach i dekoracjijaselkowej na pl6tnie' uporz4dkowanie placu zabaw, nasadzenia krzew6w); partnerzy - np. zarzqdZieleni Miejskiejprzekazal sadzonki kwial6w, ziemiq, budki lqgowe dla ptak6w oraz nieodplatnie pielqgnure stare drzewa na terenieprzedszkola 
' PZU przekazal zestawy ata ozieci o o zalqcptastycznycrr i piiki oo giy, priedsiqbiorstwo EnergetyczneEnerga - plansze edukacyjne nt. erektrycznoSci: ,'Akad'"rni" 

rrrruilgo Amperka,,.

Przedstawione wyniki badari wskazuj4 na wysoki poziom sperniania wymagania przez placowkq.

Poziom sp€*niania wymagania: B

Rgpoj z ewalLncji: przedszkole Nr 39
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Wnioski z ewaluacji:

1' Dyrektor wlqcza nauczycieli w proces zarzqdzaniaplac6wkq, co przyczynia siq do ich zaanga2owaniai wspolodpowiedziarno6ci za pracg przedsikora jako carosci.

' lffiffiH,:"fi:file.przez aviet<tora przedszkola wplvwajq na poprawq warunkow tokarowych

3' wszyscy nauczyciele przedszkola sE zaanga2owani w proces ewaluacji wewnqtrznej. wyniki
- ewaluacji wewnqtrznej wykorzystywane sq oolranowania pracy pracowki.4' Zdaniem badanych wyniki wewnqtrznego nadzoru ped"golicznego oraz wnioski z ewaluacjiwewnqtrznei slu2q wzbogacaniu oferty edukacyinei przeolzlota i"przyczyniajq siq do rozwojuplacowki.
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